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Modalités pédagogiques

Nos formations sont construites de maniére a impliquer les stagiaires et les
rendre acteurs de leurs apprentissages.

lIs ou elles conscientisent et formulent leurs attentes afin de cibler leurs
objectifs.

Les temps de formation se basent sur les méthodes de pédagogie active.

Cette formation se base sur de nombreux temps de pratique,
d’expérimentation et de mise en situation, etc.

Chaque stagiaire regoit a I'issue de la formation — quand il existe - un livret
numeérique qui reprend les sujets abordés lors de la formation et apporte des
ressources complémentaires

(formations concernées: Facilitation en intelligence collective, Gestion de conflits, Dynamique de
coopération et prise de décision collective, Facilitation graphique)
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— cas particulier des formations réalisées a distance —
Tout au long des formations a distance nous expérimentons des outils numériques accessibles
en lien avec la thématique.

Chaque stagiaire regoit a l'issue de la formation un livret numérique capitalisant les
contenus de la formation et des outils utilisables lors de I'animation de temps collectif en ligne.

Modalités d’évaluation et de suivi

Chaque session de formation donne lieu a temps de bilan et d’évaluation des
apprentissages ainsi que de l'atteinte des objectifs.

Les outils utilisés durant ces temps sont les suivants:

Auto-évaluation

(avant et post formation)

- Evaluation des acquis a travers les différentes mises en situatio
(quand la thématique le permet)

* Bilan oral et collectif de la formation

* Bilan écrit et individuel a chaud

¢ Bilan écrit et individuel a froid en ligne

(env. 6 mois aprés la formation)
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Formatlen Methodes d’anlmatlon part|C|pat|ve

Les bases pour mobfhser et dynamlser un groupe

Vous voulez impliquer des personnes dans un projet, les faire participer
dans ses différentes étapes, leur donner envie ? ‘ b

Q @

Vous aimeriez voir chacun-e s’exprimer et co-construire, le tout dans la
simplicité et la convivialité ?

Vous étes a la recherche d’outils, de démarches pour explorer ces
potentialités ?

Nous vous proposons une formation pour étre en capacité de libérer la
parole, de mettre en place un cadre d’échange dans lequel chacun.e
trouve sa place, et de mettre en ceuvre une démarche pour faciliter la
construction collective.

Public concerné : animateur-trices, facilitateur-trices, formateur-trices, chargé-es

de mission, chef-fes de projet ou de service, et tout membre de structures Prérequis : Aucun.
(associations, collectivités, entreprises, universités, etc.) qui souhaite animer des

temps collectifs participatifs.

LIEU 58 rue Raulm, DATES: E

Lyon

FORMATRICE-S:

'Sarah COTTON -
Florence RHODE !
Bénédicte ROUMIER - &

'jeudl I8 mars 2026
Mardi 16 juin 2026

HORAIRJE"S:
Mercredl 2 decembre 2026

%h -~ 17h

‘ Objectifs pédagogiques

Identifier les freins et leviers de la participation individuelle et collective

*  Découvrir et expérimenter des méthodes et outils pour amener et animer des débats, de la réflexion
individuelle et de I'élaboration collective

* Se questionner sur sa posture pour accompagner les participant.es a atteindre les objectifs fixés

‘ Contenus abordés

Enjeux de la participation (facteurs, freins, effets pervers potentiels)
* Cadre et posture favorable
*  Construction d’'une démarche EPIC : Exister — Participer — Interroger — Construire
*  Outils d’expression, de débats, de construction collective, et de bilan

. Compétences visées

+  Etre en capacité de créer le dérouler d’'un temps participatif en fonction
d’un contexte et d’objectifs donnés

+  Etre en capacité de poser le cadre d’un atelier participatif

. I?tre en capacité d’animer un temps participatif

*  Etre en capacité d’adapter sa posture a des publics divers



’tlen Methodes d’ammatlon partlupatlve

a dlstance

Il semble que la visio cristallise les écueils de I’animation de groupe : les
temps collectifs a distance sont souvent le cadre de réunions descendantes,
ou la parole a du mal a circuler, ou chacun-e peine a s’impliquer malgré de
bonnes volontés, ou l'aisance a l'oral est inégale, tout comme la maitrise
des outils numériques.

Comment remettre du sens et de lintelligence collective dans nos
maniéres de travailler ensemble a distance ?

Il est possible, méme en ligne, que chacun-e puisse s’exprimer et co-
construire, dans un cadre accessible a tou-te-s. Nous vous proposons une
formation pour étre en capacité de libérer la parole, d’impulser des
échanges dans lesquels chacun.e trouve sa place, et de faciliter la
construction collective.

Public concerné : animateur-trices, facilitateur-trices, formateur-trices, chargé-es de L .
o . . s Prérequis : Aucun.

mission, chef-fes de projet ou de service, et tout membre de structures (associations,

collectivités, entreprises, universités, etc.) amené a conduire des réunions et animer des

temps collectifs a distance.

d’une connexion internet stable et de savoir utiliser un navigateur internet

! NB: Il est nécessaire de disposer d’un ordinateur équipé d’une webcam et d’un micro (ou kit main-libres, casque, @

PLAREFORME i FORMATRICE s: ¥ DATES: .

UTILISEE: Zoom = R SOl
ENO e e o Sarah COTTON o Mercredi 25 février 2026
HORAIRES: '} Florence RHODE " ] Vendredi 18 septembre
9h30 - i3h & Bénéqiq‘te ROUMIER  § 2026

’ Objectifs pédagogiques

Identifier les freins et levier de la participation en visio

* Maitriser les fondamentaux pour faciliter un temps collectif a distance

* ldentifier des méthodes pour permettre a chacun-e de trouver sa place lors
d’un temps collectif en distanciel

*  Découvrir et expérimenter des outils numériques gratuits voire libres, simples et
accessibles pour animer des échanges et de la construction collective

. Contenus abordés

* Enjeux de la participation en visio (facteurs, freins, effets pervers potentiels)
* lllectronisme, inégalités dans un groupe et adaptation au public

*  Outils numériques gratuits et/ou libres pour faciliter I'expression de ressentis
ou de besoins, les échanges, la construction collective et les bilans

' Compétences visées

Etre en capacité d'utiliser les fonctionnalités de base d’un outil de visio \
«  Etre en capacité de poser le cadre d’un atelier participatif en ligne

+  Etre capable d’adapter une démarche d’animation au distanciel
+  Etre capable de mobiliser un outil participatif en fonction d’un contexte et d’objectifs donnés



La facilitation graphique est un outil puissant d’accompagnement des
dynamiques collectives et de la collaboration, qui permet de :

* Mettre en valeur les contenus élaborés
* Visualiser des sujets complexes

* S’approprier les concepts abordés et stimuler I'intelligence collective

Public concerné : animateur-trices, facilitateur-trices, formateur-trices, chargé-es
de mission, chef-fes de projet ou de service, et tout membre de structures
(associations, collectivités, entreprises, universités, etc.) souhaitant utiliser Ila
facilitation graphique pour synthétiser des contenus et faciliter des projets.

Prérequis : Aucun.

i NB: Il n’est pas nécessaire de savoir dessiner. Le matériel est fourni.

LIEU: 58 rue Raulm, ] FORMA'TRIC'E’-S: : et DATES'

27 et 28 |anV|er 2026
25 et 26 mars 2026 -

Lyon ;
- Sarah COTTON

, HoRAmEs: ..~} Florence RHODE J 1er et 2 juillet 2026
9h - 17h i B i W Bénédicte ROUMIER & 10 et 11-décembre 2026

' Objectifs pédagogiques

Identifier, expérimenter et s’approprier les différents champs d’applications de la facilitation

graphique, pour la prise de notes visuelles et 'animation de groupes

* Se créer une boite a outils visuels pour présenter des informations a un groupe, pour restituer des

contenus et pour recueillir la participation d'un groupe
* lIdentifier des applications concrétes dans ses activités professionnelles

* Acquérir de la confiance pour oser se lancer a utiliser du visuel dans ses projets ou dans I'animation

de groupe

‘ Contenus abordés

Les 7 fondamentaux de la facilitation graphique : pictos, conteneurs, connecteurs, séparateurs,

personnages, lettrage, ombres et couleurs.

* Les différents champs d’application de la facilitation graphique : en temps réel et en différé, en
interaction avec un groupe (pour transmettre des contenus ou pour susciter la participation) ou

sans interaction (pour restituer des contenus)
* La structuration de I'espace et la gestion du temps
* Le matériel, les questions pratiques et les ressources

' Compétences visées

Etre capable de dessiner des pictogrammes
*  Savoir mobiliser un vocabulaire visuel adapté a ses pratiques professionnelles
* Etre capable de créer des visuels pour présenter des informations

+  Etre capable de créer des supports visuels pour recueillir la participation d'un groupe

+  Etre capable de prendre des notes de fagon visuelle en direct




] ormatlon'Anlmer des reunlons

en |f"telllgence coIIectlve

Vous avez probablement déja ressenti qu’une réunion était en train de
s’enliser, que collectivement vous n’arriviez pas a étre efficace, que les
choses exprimées se répétaient, que vous déviiez du sujet ou encore
qu’une personne monopolisait la parole et cela ne vous a pas donné envie
de vous impliquer.

Vous aimeriez que vos collegues ou partenaires s’investissent plus mais
vous ne savez pas comment faire pour les mobiliser.

Cette formation vous apportera des clés pour rendre vos réunions plus
interactives et efficientes.

Public concerné : animateur-trices, facilitateur-trices, formateur-trices, chargé-es
de mission, chef-fes de projet ou de service, et tout membre de structure (association, Prérequis : Aucun.
collectivité, entreprise, université, etc.) amenée a conduire et animer des réunions.

LIEU: 58'rue Raulin, FORMATRICE-S: - ¥ DATES:
Lyon gt et R e e R e
v -Sarah COTTON . -, § ~Mardi 28 avril 2026

HORAIRES: . .} Florence RHODE 1 Jeudi 24 septembre -
9h - 17h. T . fA Bénédicte ROUMIER - & 2026 -

. Objectifs pédagogiques

* l|dentifier les différents roles d’'une réunion pour une équipe, pour un projet

* Définir les objectifs et les enjeux d’'une réunion

*  Construire un déroulé en cohérence avec ceux-ci

* Identifier et attribuer des roles pour une réunion participative et créative

* Sinitier a des pratiques d’animation participative et de prise de décision collective

* Apprendre a s’adapter au contexte, aux besoins et aux imprévus

. Contenus abordés

La construction d’une réunion participative
*  Les méthodes d’animation participative
*  Les besoins de groupes et roles

La posture du facilitateur

. Com petences visées

Etre en capacité de définir et de cadrer les objectifs généraux et opérationnels d’une réunion
«  Etre en capacité de choisir et animer des outils adaptés aux objectifs
Etre en capacité d’animer avec la posture du facilitateur en intelligence collective
«  Etre en mesure de définir et distribuer des roles pour le bon déroulement de la réunion

+  Etre capable d’installer une dynamique de groupe positive et créative



| Formatlon”DeveIopper la creatlwte dans les groupes

Techn/ques d' an/mat/on creat/ve p0ur / /ntelllgence col/ect/ve

Vous étes a la recherche d’outils et de démarches pour favoriser la \
créativité, afin de sortir des sentiers battus lors de vos réunions et ateliers '\ ﬁ;,
collaboratifs?

Vous souhaitez amener un groupe a adopter un nouveau regard sur les
problémes et a inventer ensemble des solutions originales ?

Cette formation vous permettra d’insuffler de la créativité dans vos
méthodes d’animation de groupe.

Public concerné : animateur-trices, facilitateur-trices, formateur-trices, chargé-es de
mission, chef-fes de projet ou de service, et tout membre de structures (associations,
collectivités, entreprises, universités, etc.) souhaitant utiliser des méthodes créatives
pour animer un groupe.

Prérequis : Aucun.

LIEV: 58 rue Raulln, ' FORMA'i'R.CE;S: : DATES

Lyon e, g i < e ) » ; :
' i B -} Florence RHODE ' & jeudl ler octobre 2026
HORAIRES: . ‘] Bénédicte ROUMIER u -

9h - 17h ‘ W .

. Objectifs pédagogiques

* Identifier les freins et leviers a la créativité au niveau individuel et collectif
* Expérimenter et s'approprier des outils créatifs pour développer et stimuler I'intelligence collective
* Analyser la posture d’animateur-trice favorisant la créativité dans un groupe
» S’approprier les étapes d’une démarche d’animation créative

‘ Contenus abordés

Un cadre favorisant la créativité dans I'intelligence collective
* Des outils et méthodes d’animation créative
* Les concepts de divergence et convergence

La démarche CAFE de I'animation créative

. Compétences visées

Connaitre les enjeux de la créativité et de l'intelligence collective
+  Etre capable de poser un cadre favorable a la créativité dans un groupe
+  Etre en capacité d’adapter sa posture a des publics divers
+  Etre capable d'utiliser des outils d'animation favorisant la créativité dans un groupe
+  Etre capable de construire une démarche d’animation créative




Formatlon FaCI|Itatl0n de I’mtelllgence collectfve

Posture methodes et out//s

Lors d’un atelier, une réunion, un workshop en intelligence collective, les
différents points de vue, connaissances et compétences de chacun-e sont
de vraies richesses s’ils peuvent s’exprimer. Pour qu’un atelier fasse
émerger l'intelligence collective du groupe, le ou la facilitateur-trice a un
réle essentiel. C’est par sa posture et par la construction de son action
qu’il va pouvoir valoriser le plein potentiel d’'un groupe.

C’est pourquoi nous proposons une formation sur 3 jours qui vous
permettra par I’expérimentation de découvrir les compétences et
connaissances nécessaires au/a la facilitateur-trice.

Public concerné : animateur-trices, facilitateur-trices, formateur-trices, chargé-es de
mission, chef-fes de projet ou de service, et tout membre de structure (association,
collectivité, entreprise, université, etc.) souhaitant acquérir la compétence de facilitation
pour la mettre au service de projets collectifs.

Prérequis : Aucun.

LIEU: 58 rue Ra""“’ ¥ rormMaTRICE-s: = | DATEs:
Lyon : A7 g P e g : : _
i o s, o - § " Bénédicte ROUMIER | Du 21 au 23 avril 2026
HORAIRES: . : ; Sarah COTTON f Du 6 au. 8 octobre2026
9h - 17h’ » ; o | o

. Objectifs pédagogiques

* Découvrir les bases de la facilitation
» Construire sa posture de facilitateur.trice
* Expérimenter et analyser une facilitation de dynamique collaborative
* Acquérir des moyens pratiques et la théorie pour faciliter un temps de travail collectif
* Expérimenter et s’approprier des outils d’animation participative de facilitation
Réfléchir a la notion de participation et de dynamique de groupe dans une démarche de facilitation

‘ Contenus abordés

Postures de facilitation : échelle de la posture, neutralité, directivité/non-directivité...
* Bases de I'animation participative
* Théorie des groupes et de la dynamique de groupe
* Démarches de facilitation : EPIC, divergence émergence convergence, etc.
* Cadrage : définir et comprendre une commande (contexte, objectifs, contraintes, livrables)
» Différents outils d’intelligence collective et leur utilisation

. Compeétences visées

* Construire un atelier collaboratif :
o Etre en capacité de définir les objectifs et enjeux d’un atelier collaboratif
o Etre en capacité d’élaborer un déroulé en fonction des objectifs et enjeux
o Etre en capacité d’identifier et choisir des outils adaptés

* Adopter la posture de facilitateur-trice :
o Connaitre les éléments de la posture de facilitation
o Savoir adopter la posture de facilitation et 'adapter en fonction des différents contextes
o Etre en capacité de définir et maintenir un cadre collaboratif et coopératif lors d’un atelier
o Etre en capacité de canaliser I'expression des participants
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/,,ormationfGestlon de confllt

te rpersonne/le et co/lectlve

Au sein des collectifs, le conflit est souvent vu comme quelque chose de
négatif. De ce fait il peut étre nié, minimisé ou rejeté sur une personne ou
un groupe de personnes. C’est ainsi qu’il peut étre vécu de maniere tres
violente et empécher voir paralyser le fonctionnement d’une structure.

Pourtant, vu comme quelque chose de positif, il devient un formidable
outil de transformation, une balise qui montre la limite d’un systéme ou
d’un fonctionnement. Apprendre a transformer ses conflits douloureux en
conflits constructifs devient alors un levier d’amélioration collective.

Public concerné : animateur-trices, facilitateur-trices, formateur-trices, chargé-es de

mission, chef-fes de projet ou de service, et tout membre de structure (association,

collectivité, entreprise, université, etc.) souhaitant acquérir des compétences et Prérequis : Aucun.
méthodes pour transformer les conflits au service du collectif.

LIEU: 58 rue Raulin, - ¥ popmaTrice-s: = | pATEs:
Lyon ey powk o s, ot g EERE x
' : Ier et 2 avril 2026

21 et 22 octobre 2026

 HORAIRES: . " ] Bénédicte ROUMIER
9h - 17h Y, i

' Objectifs pédagogiques

Acquérir des repéres concernant les rapports non équivalents
*  Acquérir de nouveaux réflexes communicatifs au service des relations interpersonnelles
*  Appréhender le pluralisme des émotions et des besoins dans le cadre d’un conflit
*  Découvrir la posture de médiation pour la comprendre
*  Vivre et sapproprier la construction d’un systeme collectif de gestion des tensions

. Contenus abordés

Des notions issues de la Communication Non-Violente transposés aux groupes
*  Pluralités des émotions
* Les notions de conflit d’objet et conflit de personnes
*  Modéle de Glasl
*  Le triangle de Karpman
*  Outils de médiation et de régulation de conflit

' Com petences visées

Etre en capacité d’identifier les émotions et besoins en cas de conflit

+  Etre en capacité de mobiliser I'écoute active (écoute et reformulation)

+  Etre en capacité de formuler et faire formuler une demande constructive

*  Savoir poser un cadre favorable au dialogue entre personnes a visions opposées
grace a la médiation

*  Savoir mobiliser une méthodologie et des outils pour créer un systéme collectif de
gestion des tensions



Fo" m'atlon lynamlque de cooperatlon

~et prlse de deC|S|on collectlve

by

Nous sommes tous amené-es a travailler en équipe, mais le manque
d’organisation et de méthode peut engendrer des lenteurs, des frustrations
ou des tensions.

Pourtant, de nombreux leviers existent pour avancer plus efficacement
ensemble.

Cette formation vous apportera les outils et les méthodes nécessaires pour
optimiser votre collaboration, mais aussi pour développer une véritable
posture de coopération.

Nous aborderons les méthodes de prise de décision collective et les clés
pour renforcer la confiance et I'écoute au sein de I'équipe.

Nous apprendrons également a distinguer les comportements qui
permettent a chacun de s’épanouir et de contribuer pleinement, pour une

synergie d'équipe plus mature et performante.

. p . . . : . , Prérequis : Aucun.
Public concerné : animateur-trices, facilitateur-trices, formateur-trices, chargé-es

de mission, chef-fes de projet ou de service, et tout membre de structure (association,
collectivité, entreprise, université, etc.) souhaitant acquérir des compétences et
méthodes pour instaurer une dynamique coopérative.

LIEU: 58 rue Ra"""’ 1 FORMATRICE-S: . DATES
Lyon | b L e e S
A : oo i W AR, o 27 et 28 mai 2026
Reke Bénédicte ROUMIER
- HORAIRES: 3 % g | R 3§ o 17 et 18 novembre 2026

%h - 17h

. Objectifs pédagogiques

Apprendre a développer une culture commune dans un groupe pour construire des bases partagées
permettant un travail collectif performant et libéré
* Expérimenter des outils favorisant les prises de décision en intelligence collective

* Comprendre et analyser les freins et leviers des dynamiques de groupe
»  Comprendre I'équilibre entre besoin de groupe et besoin individuel

. Contenus abordés

Définition collective de la dynamique de groupe et de ses éléments facilitateurs
* Les différentes dynamiques collectives et leur application
* Les notions de roles formels et informels
* Les besoins d’un groupe
* Les différentes familles d’outils de décisions collectives
Mises en situation

. Com petences visées

Etre en capacité de mettre en pratique une posture de coopération
*  Connaitre différents outils de prises de décisions
+ Etre en capacité de proposer des outils de facilitation et de prise de décision collective adaptés a la
situation
+  Etre en capacité d’analyser la place de I'informel pour en évaluer les risques
*  Connaitre les besoins d’un groupe pour étre en capacité d’y répondre.




Fﬂrmatlon Renforcer Ia cohesmn

par Ia celebratlon

Dans un milieu professionnel ou les projets sont riches variés et
complexes, il se peut que parfois nous perdions en motivation, d’avoir
’impression d’étre « la téte dans le guidon », que le lien avec les collegues
se distende ou de perdre le sens des actions qui sont menées.

La célébration permet de prendre du recul, de mettre en lumiere le
travail accompli et les obstacles franchis, de valoriser les compétences des
individus et la capacité a travailler ensemble pour relever les défis. Elle
permet de renforcer les liens et ’engagement vis a vis des projets et par
conséquent donner de I’énergie et de la motivation aux individus agissant
au sein d’un collectif.

Public concerné : animateur-trices, facilitateur-trices, formateur-trices, chargé-es
de mission, chef-fes de projet ou de service, et tout membre de structure (association,
collectivité, entreprise, université, etc.) souhaitant utiliser la célébration pour valoriser
les personnes et les projets.

LIEU- 58 rue Raulm, FORMATRICE-S: .
Lyon : il el AN, oA
» - Bénédicte ROUMIER
HORAIRES: My
9h - 17h

. Objectifs pédagogiques

Découvrir les enjeux de la célébration
* Deécouvrir et expérimenter des outils de célébration
* Identifier des temps de célébration adaptés au contexte
*  Vivre un temps de valorisation du chemin parcouru et des individus

‘ Contenus abordés

e La définition de la célébration et son utilité dans toute sorte de collectif
e Les outils de la célébration
* La mise en ceuvre dans le milieu professionnel

. Compeétences visées

@’e(?w@

s &

\\\Q “I — 7

Prérequis :Aucun.

" _EN'INTRA
UNIQUEMENT

*  Etre en mesure d’expliquer I'intérét de la célébration dans toute organisation
* Etre en capacité de proposer un temps de célébration adapté a son contexte professionnel

* Etre en capacité de mobiliser une posture de coopération permettant de valoriser les parcours

individuels et collectifs



Scié?oulle

Formatlon Devenlr ambassadeur de la

gouvernance partagee dans sa structure

Votre organisation veut passer en « gouvernance partagée » et a besoin de
structurer sa transformation et de concrétiser le changement ?

Votre organisation veut explorer a tatons les possibilités qu’apportent les
modeles de gouvernance partagée et s’en inspirer dans le quotidien de travail ?

Votre organisation est déja en gouvernance partagée et cherche a structurer
davantage ses processus et sa maniére de partager le pouvoir ?

Cette formation vous permettra d'étre outillé pour accompagner votre
organisation dans une transformation de sa gouvernance de maniére plus ou

moins « profonde » selon ses besoins.

Public concerné : salarié.es, associé.es coopératrices.teurs dirigeant.Es d’organisations qui

veulent devenir ambassadrice et ambassadeur de la transformation dans leur structure.

LIEU: 58 rue Raulm, :
Lyon ;

 HORAIRES:

. Objectifs pédagogiques

» Sapproprier et transmettre les bases d'un
diagnostic de gouvernance

* Aborder la diversité des modes de gouvernance
(enjeux, avantages, limites)

* Sapproprier et transmettre des méthodes
d'explicitation/clarification de la gouvernance

* Acquérir des méthodes et outils de prise de
décision collective

* Expérimenter des réponses aux potentiels freins et
obstacles au changement dans votre organisation

e Construire une feuille de route réaliste de
I'accompagnement au changement de gouvernance
au sein de sa structure

. Competences visées

FORMATRICE-S: -

Emma LOUWAGIE

DATES. g

ik

“Du 27 au 29 octobre
2026.

‘ Contenus abordés

Notions de roles, régles et processus en gouvernance
et les bonnes pratiques en gouvernance partagée.
Difféerents modeéles de gouvernance partagée
holacratie, sociocratie, autogestion, ...

Méthodes d'encodage de réles/cercles.

Différents processus de décision collective : décision
par consentement, élection sans candidat, sollicitation
d’avis, décisions asynchrone etc...

Processus qui permet de faire évoluer |'organigramme
en utilisant l'intelligence collective

Bonnes pratiques d'accompagnement au changement
Feuille de route réaliste de Il'accompagnement au
changement

Etre en capacité d'expliciter les roles, régles et processus de son organisation
*  Savoir différencier les modéles de gouvernance partagée et connaitre les enjeux, avantages et inconvénient

* Etre en capacité d’encoder : traduire les attentes opérationnelles de son organisation en cercles, roles,

redevabilités, autorités

+  Etre en capacité de proposer des outils de facilitation et de prise de décision collective adaptés 2 la situation

*  Savoir accompagner les résistances au changement

*  Etre en capacité de projeter concrétement la démarche de transformation dans son organisation.

Prérequis :Aucun.



CATALOGUE DE
FORMATIONS

2026

Autour

de la
pedagogie




Animer une formation nécessite, au-dela de la connaissance d’une
thématique, des compétences transversales.

Comment transmettre des savoirs, des savoir-étre, des savoir-faire ?
Quelle place souhaite-t-on donner aux participant-es ? Quelle posture
souhaite-t-on adopter ? Comment permettre a chacun-e, avec ses
particularités, de progresser ? Comment créer une dynamique collective
d’apprentissage ou chacun-e pourra trouver sa place ?

Nous vous proposons trois jours de formation collective pour questionner
le réle, la posture, les méthodes et la pédagogie du formateur et de la
formatrice.

Public concerné : toute personne souhaitant animer des temps de formation, de
fagon occasionnelle ou réguliére, en interne ou en externe.

Lyon

LIEU: 58 rue Raulm, FO.RMI-\‘TRICE.-va‘: rif el DATES

Prérequis : Aucun.

ry

Sa'réh C>OT1.'»'ON‘1 - 4 Du 10 au I2 mars 2026

Du 9 au I'l juin 2026
Du 24 au 26 novembre 2026

‘ Objectifs pédagogiques

i

‘ Contenus abordés

Réfléchir et créer un socle commun sur la notion de Réle et fonction du formateur ou la
formation formatrice

. Explorer les questions de démarche et d’ingénierie de * Théories de I'apprentissage
formation (conception et évaluation de la formation) * Les différentes postures de formateur.trice

*  Acquérir des compétences en pédagogie pour la * Pédagogie active, méthodes inductive et
formation déductive

. Vivre et s’approprier des méthodes d’animation * Dynamique de groupe et d'individu en
participative au service de I'apprentissage formation

i Construire son positionnement et sa posture de * Techniques d’animation en formation
formateur-trice ¢ Techniques d’accompagnement et

. Réfléchir a la notion de dynamique de groupe et des d’évaluation

individus en formation

. Compeétences visées

. Connaitre et concevoir des dispositifs de formation : identifier les besoins, le contexte et les enjeux

. Etre en capacité de concevoir et préparer une séquence de formation, en différenciant objectifs, démarche,

méthodes et outils

. Connaitre les différentes approches pédagogiques et se les approprier dans sa pratique

. Etre en capacité d’animer des séquences de formation : gestion de la dynamique de groupe, du rythme et
adaptation

. Etre capable de mettre en place des dispositifs et outils d’évaluation et d’accompagnement des stagiaires

. Etre en capacité d’adapter sa posture au contexte, a la démarche de formation, au groupe et aux individus

. Etre en capacité de poser un cadre permettant que chacun e trouve sa place et favorisant la participation dans

le groupe



CATALOGUE DE
FORMATIONS

2026

Autour
de la gestion

de projet




For ma’fionOrga n iSEz-Vou s =

" - pour optimiser votre temps

Vous courez apres le temps, vous avez I'impression de ne pas pouvoir tout
faire ?

Vous croulez sous les activités et avez du mal a prendre du temps pour
vous ?

Vous voulez reprendre le contréle de votre agenda et vous libérez du
temps de qualité ?

Nous vous proposons une formation pour apprendre a mieux gérer votre
temps et vos priorités, et pour vous concentrer sur votre essentiel.

Public concerné : toute personne impliquée ou souhaitant s’impliquer dans un

. . Prérequis : Aucun.
projet collectif.

LIEI.',JVY: s»e‘l'ypn'sit‘ua;ioni FORMATEUR;

s _ENINTRA
HORAIRES: -

Patrice BARBIERI
9h - 17h- et 3

UNIQUEMENT

. Objectifs pédagogiques

* Analyser son mode de fonctionnement
* Donner les outils nécessaires a une bonne gestion de son temps
* Initier une démarche d'amélioration de son organisation personnelle

‘ Contenus abordés

* La matrice d’Eisenhower

* Faire face aux voleurs de temps

* La gestion des mails et du téléphone
* Les réunions

' Compeétences visées

* Savoir différencier I'urgent de I'important

* Savoir se fixer des priorités

*  Savoir organiser sa boite mails pour gagner en efficacité
*  Savoir combattre ses voleurs de temps



Vous souhaitez rendre vos projets plus collaboratifs ?

Vous souhaitez mieux impliquer les différents acteurs ? E: ;

P

Nous vous proposons 2 jours pour découvrir et s’approprier les
fondamentaux de la gestion de projets de maniére interactive et
participative, et comprendre leurs mises en ceuvre grace a une
mise en situation ludique.

Public concerné : toute personne impliquée dans la conduite d’un projet

. . - . une expérience
de toute nature (organisationnel, technique, administratif ou autre)

LIEU: selon situation  § FORMATEUR:

B , EN INTRA
'HORAIRES: -~ - ° ‘R Ppatricc BARBIERI
9h - 17h- * o SRR - 4 '

“UNIQUEMENT

’ Objectifs pédagogiques

» Savoir conduire son projet de maniére participative

» Savoir placer un projet dans son contexte et ses enjeux
» Savoir anticiper les risques et valoriser les opportunités
* Savoir organiser et cadrer un projet collaboratif

‘ Contenus abordés

L'organisation en mode projet * Le suivi - la conduite - la gestion -
* Le cadrage de projet I'animation d'équipe
 La prévention des risques au sein d'un projet *  Le travail en groupe, les réunions
* Les outils participatifs * Larésolution de probléemes et prise de
* La posture d'animateur/coordinateur décision au consentement

* L'évaluation du travail de soi et des autres
' Compeétences visees

* Cadrage

o Traduire une demande en objectifs opérationnels
o Structurer et planifier tout ou partie des activités liées a un projet
* Conduite
o Réaliser un état d'avancement d'un projet et traiter les écarts
o Coordonner les actions de son équipe
o Animer des réunions de travail liées a un projet
o Effectuer un « reporting » projet
* Bilan
o Etablir un bilan et retour d'expérience

conduite de projet.

Prérequis : avoir

de




Vous souhaitez développer une posture plus coopérative avec
et au sein de votre équipe ?

Vous souhaitez mieux impliquer et développer I'lautonomie de
vos collaborateur-trices ?

Nous vous proposons 2 journées de découverte et
d’appropriation des fondamentaux et des outils du management
coopératif.

Public concerné : toute personne amenée a animer des équipes, petites ou
grandes, et souhaitant positionner la relation sur un mode plus collaboratif. Prérequis : Aucun

LIEl):‘se‘I"on sifua;ion’ ol F'ORMA_TEUR‘: ; i
e 2 ' _ o oA P . ENINTRA
HORAIRE:S:- ; - Patrice BARBIERI 4 - UNIQUEMENT

’ Objectifs pédagogiques

* Développer I'approche coopérative dans son mode de management

*  Accroitre son aptitude a une délégation efficace

* Découvrir et s’approprier des outils de management coopératif

*  Savoir mettre en ceuvre les conditions de la motivation des équipes

* Savoir adapter son mode d’animation aux différentes situations et aux différentes personnes de
I'équipe

*  Devenir manageur d’autonomies : créer des équipes autonomes

’ Contenus abordés

Le management situationnel — Intention et compréhension des situations
* La persuasion, la participation, la délégation, la direction
* Les facteurs de motivation des équipes
* Role et posture du manageur coopératif
* Les outils de prise de décision collective
+  Evaluations (dont auto-évaluation)
*  Communication efficace en équipe, langage verbal et non verbal

. Compétences visées

«  Etre en capacité d’adapter son type de management a la situation
«  Etre en capacité de déléguer, diriger, persuader, faire participer

«  Etre en capacité de communiquer au sein de I'équipe

+  Etre en capacité d’animer une équipe autonome

«  Etre en capacité de prendre des décisions de maniére collective




Vous souhaitez vous inscrire a une de nos formations

collectives?
Les inscriptions sont en ligne via le formulaire d’inscription sur notre site a la

rubrique: Inscriptions

L’inscription en lighe vous permettra de:

v’ connaitre le montant de vos frais de formation en fonction de votre situation
professionnelle

v’ recevoir un devis

v réserver votre place dans I'attente de votre confirmation

Notre organisme étant certifié Qualiopi, vous pouvez solliciter des aides financieres aupres des
organismes de de financement de la formation professionnelle (OPCO et organismes dédiés
selon secteur d’activité et statut).

Vous avez d’autres questions sur nos formations?
N’hésitez pas a consulter notre FAQ qui y répondront sans doute!

Plusieurs personnes de votre structure sont intéressées ?

Toutes nos formations peut étre réalisées sur mesure en intra, en fonction de vos besoins.

Vous pouvez envoyer votre demande a I'adresse: contact@scicabulle.com

Vous hésitez entre deux formations ?

Vous souhaitez approfondir la question grace a d’autres formations Scicabulle ?

Découvrez nos parcours de formation sur notre site a la rubrique Parcours

Parce que de nombreux besoins sont invisibles (fatigabilité, troubles DYS, maladies chroniques, etc),
Scicabulle s’engage a adapter ses formations courtes pour garantir 'accés de toutes et tous aux

savoirs.
Notre démarche est simple:

+ Ecoute : Nous adaptons nos supports et nos rythmes de formation a vos besoins spécifiques,
sans demande de diagnostic médical.

* Discrétion :Vos besoins de compensation sont traités de maniére confidentielle avec I'équipe
pédagogique.

¢ Co-construction : Nous cherchons ensemble les solutions (supports en amont, tiers-temps,
aménagement de |'espace) pour faciliter votre apprentissage.

Si vous étes concerné-e, vous pouvez prendre contact avec hotre formatrice référente
Handicap : Sarah Cotton - sarah.cotton@scicabulle.com - 07 49 97 40 72


https://scicabulle.com/inscriptions/
https://scicabulle.com/foire-aux-questions/
https://scicabulle.com/parcours/
mailto:sarah.cotton@scicbulle.com

Scié?oulle

Merci de votre intéret
pour nos formations!

A Infos et contacts

63 06 52 84 38 31

O

Association Loi 1901
SIRET 813 890 274 00042

@ contact@scicabulle.com N° déclaration d’activité de
formation : 84691443469
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