Scic/cbulle

t on Renforcer Ia cohes1on par ia

celebratlon* =
Dans un milieu professionnel ou les projets sont riches variés et %{ 80 ®
complexes, il se peut que parfois nous perdions en motivation, d’avoir l?? %

'impression d’étre « la téte dans le guidon », que le lien avec les
collegues se distende ou de perdre le sens des actions qui sont menées.

La célébration permet de prendre du recul, de mettre en lumiere le
travail accompli et les obstacles franchis, de valoriser les compétences
des individus et la capacité a travailler ensemble pour relever les défis.
Elle permet de renforcer les liens et I'engagement vis a vis des projets et
par conséquent donner de I’énergie et de la motivation aux individus
agissant au sein d’un collectif. v

Public concerné : animateur-trices, facilitateur-trices, formateur-trices, chargé-es de mission, chef-fes de
projet ou de service, et tout membre de structure (association, collectivité, entreprise, université, etc.)
souhaitant utiliser la célébration pour valoriser les personnes et les projets.

Prérequis : aucun.

. Objectifs pédagogiques

* Découvrir les enjeux de la célébration

* Découvrir et expérimenter des outils de célébration

* Identifier des temps de célébration adaptés au contexte

*  Vivre un temps de valorisation du chemin parcouru et des individus

‘ Contenus abordés

e La définition de |la célébration et son utilité dans toute sorte de collectif
* Les outils de la célébration
* La mise en ceuvre dans le milieu professionnel

. Competences visées

Etre en mesure d’expliquer 'intérét de la célébration dans toute organisation

«  Etre en capacité de proposer un temps de célébration adapté a son contexte professionnel

+  Etre en capacité de mobiliser une posture de coopération permettant de valoriser les parcours
individuels et collectifs
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Scic/cbulle
‘ Modalités

Modalités pédagogiques
Nos formations sont construites de maniére a impliquer les stagiaires et les rendre acteurs de leurs
apprentissages. llIs ou elles conscientisent et formulent leurs attentes afin de cibler leurs objectifs.

Les temps de formations se basent sur les méthodes de pédagogie active. Tout au long des formations nous
expérimentons les outils transposables en lien avec la thématique.

Modalités d’évaluation et de suivi

e Evaluation des acquis a travers les différentes mises en situation
e Auto-évaluation

e Bilan oral et collectif de la formation

e Bilan écrit et individuel

Durée : 1 jour
Horaires : 9h-17h

. Qui sommes-nous ?

Scicabulle accompagne les démarches collectives, par le biais de facilitation et de formation, en privilégiant
les méthodes d’animation participative et le transfert de compétences, pour permettre a chacun.e de
s’exprimer, de participer et de s'approprier des contenus dans les actions collectives.

Nous sommes un organisme de formation certifié Qualiopi, et nos formations peuvent bénéficier d’un
financement OPCO ou P6le Emploi.

Plusieurs personnes de votre structure sont intéressées ? Cette formation peut étre
réalisée sur mesure en intra, en fonction de vos besoins.
Nous contacter.
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